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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

»IZKOLA PODSTAWOWA
im. Stefanii Dziewulskiej
w Ojrzanowie,
ul. Szkolna 1, 96-321 Zabia Wola,
powiat grodziski, woj. mazowieckie,
tel./fax. 46 8578225,
NIP: 529-16-04-247, Regon: 001126341”.

4. Szkola ma siedzibe w Ojrzanowie, gmina Zabia Wola, powiat grodziski, wojewodztwo
mazowieckie.

5. Adres szkoty to: Ojrzandw, ul. Szkolna 1, 96-321 Zabia Wola.

§2

1. Szkota jest placowka publiczng dzialajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zabia Wola.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. TIlekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stefanii Dziewulskiej
w Ojrzanowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stefanii
Dziewulskiej w Ojrzanowie;



3) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej
w Qjrzanowie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktoérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej
w Qjrzanowie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoly Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej w
Ojrzanowie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej
w Ojrzanowie;

8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

10)  wewnatrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie;

11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w Prawie o§wiatowym, Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych  na  jej podstawie ~ z  uwzglednieniem  zadan  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego wszechstronnego rozwoju
ukierunkowanego na osiagniecie pelnej dojrzatosci we wszystkich sferach jego osobowosci:
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidow w §wiat warto$ci, w tym: ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowania u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijania kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzania ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki, samoswiadomosci
1 sprawnosci;

8) wyposazania uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowania postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;



12) zachgcania do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) promowania zdrowia i zdrowego stylu zycia, propagowania ekologii 1 dbatosci
o srodowisko przyrodnicze;

14) rozwijania umieje¢tnos$ci interpersonalnych i komunikacyjnych, budowania prawidiowych,
pozytywnych relacji z innymi ludzmi;

15) wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow.

4. W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

3) rozwija uzdolnienia i talenty uczniow;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

5) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw 1 obowiazkow;

6) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow;

7) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i1 przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

9) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na

organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

11) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§5

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
takze poprzez:

1) organizacje proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig¢:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sag w sposob, ktéry stuzy rozwojowi uczniow;

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ iformulowane wobec nich
oczekiwania;

¢) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢
1 planowa¢ indywidualny rozwoj;

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego wuczenia si¢ 1 wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig;

e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu;



f) nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie;

2) nabywanie przez uczniow wiadomo$ci i umiejetno$ci okreSlonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
1 sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, zZ uwzglgdnieniem jego
mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz;

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

4) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dzialan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw 1 $rodowiska
lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in.
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno wyrdwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesOw edukacyjnych;

7) promowanie wartosci edukacji;

8) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, spetniajacego wymogi wskazane

w odrebnych przepisach, zespolu urzadzen sportowych 1rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych w tym w szczeg6lnosci z:

1) boiska szkolnego;

2) placu zabaw;

3) archiwum;

4) szatni;

5) stotowki;

6) sal lekcyjnych i pracowni;

7) sali gimnastycznej i przebieralni;
8) sekretariatu;

9) pokoju nauczycielskiego.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§6

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byC¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag szkotly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.



2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoly ma mozliwos¢ podjecia srodkow oddziatywania wychowawczego
w przypadku przejawow demoralizacji lub popelnienia przez nieletniego na terenie szkoty
czynu karalnego, lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
Wylacznie do Dyrektora szkoty nalezy decyzja o ich zastosowaniu ktoregos ze $rodkow:
pouczenie, oskarzenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Na propozycj¢ Dyrektora szkoty
wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w Sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy



dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

7. Dyrektor szkotly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§9

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor  pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przyznanie rodzicom uczniow klas VIII:

a) listu gratulacyjnego — wyrazow uznania za wtasciwe wychowanie dziecka;

b) listu z podzigkowaniem za prace spoteczng na rzecz szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§10

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla, m.in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§11

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.



2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okres§la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) szczebel klasowy — samorzad klasowy,

2) szczebel szkolny — prezydium samorzadu szkolnego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu w formie Szkolnego Klubu Wolontariuszy, ktory jest organem samorzadu
uczniowskiego:

1) wolontariat jest dobrowolng i nieodptatng inicjatywa uczniow, ktérzy chca pomagac
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w $§rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne, pomocowe;

2) Szkolny Klub Wolontariuszy jest organizacja mlodziezowa dzialajacg na terenie Szkoty pod
nadzorem Dyrekcji 1 wiaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez Szkote 1 inne instytucje pomocowe;

3) opieke nad dzialalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa;

4) wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego, wszgdzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna;

5) za wolontariat uznaje si¢ $wiadczenia na rzecz, mi¢dzy innymi organizacji pozarzadowych,
organOw administracji publicznej z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalno$ci
gospodarczej, ktére uczen potwierdza przedtozeniem stosownego dokumentu wydanego przez
dang organizacjg;



7. Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidow postawy zaangazowania na
rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w lokalnym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajgce
w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezb¢dnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wrod uczniow;

7) rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
8) upowszechnianie i promowanie idei wolontariatu.

8. Szkolny Klub Wolontariuszy wspotdziata z innymi organizacjami mtodziezowymi,
a takze z organizacjami samorzagdowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na
polu dziatalno$ci pomocowej i charytatywnej.

9. Angazowanie ludzi mlodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i1 rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
o Szkolnym Klubie Wolontariuszy, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem
wydawnictw oraz statych kontaktoéw z mediami jak tez strony internetowej szkoty.

10. Miejscem organizacji dziatania Szkolnego Klubu Wolontariuszy jest Szkota.

11. Dzialalnos$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

§12

1. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskow
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. RadaRodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

3. Wnhnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnych przypadkach w terminie 7 dni.

4. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

5. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.



§13

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicow.

3. Zadania stowarzyszenia lub innej organizacji zaproszonej do wspotpracy:
1) wspieranie dziatan szkoty oraz promowanie ich w $rodowisku lokalnym;
2) wsparcie w realizacji dziatan statutowych szkoty;

3) wzbogacanie oferty szkoty;

4) wsparcie w oddziatywaniu dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym
profilaktycznym.

4. Pozyskiwanie stowarzyszen oraz innych organizacji odbywa si¢ droga:

1) analizy bazy danych organizacji w gminie/powiecie/wojewodztwie;

2) analizy celéw i zadan stowarzyszen;

3) rozmowy na temat wspotpracy pomiedzy szkota a organizacja;

4) sporzadzenia projektu wspotpracy.

oraz



ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO

§14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

6) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;
9) organizacj¢ okresowych szkolef bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, doradztwa zawodowego o pedagog szkolny, pedagog specjalny odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Zabezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z regulaminem dyzuréw i opracowanym planem dyzurdéw.

4.-Uchylony
5. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez

m.in.: sumienne petnienie dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci
z trudno$ciami, zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy
kolezenskie;.
6. Szczegdlowe obowiazki nauczyciela dyzurujagcego okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli.

7. Czas 1 miejsce pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole podczas przerw migdzy
lekcjami okresla grafik przygotowany przez dyrektora.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleZznieniami,
demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkoty kazdy



pracownik placéwki moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren szkoty osoby, wzbudzajace;j
watpliwos¢ co do zachowania, intencji lub stanu trzezwosci.

9. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, roznych
form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

10. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkoteg
osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel tej szkoty.

11. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek.
12. Szczegdtowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego”.
13. W szkole dziata spoteczny inspektor pracy i specjalista do spraw bhp. Kontroluja oni na
biezaco stan budynku i otoczenia, jeden raz w roku przeprowadzaja przeglady pracy, wnioski
przekazuja dyrekcji szkoly. Przeprowadzane sa rowniez probne alarmy przeciwpozarowe
szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura minimum 18C.

15. W przypadku epidemii lub zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniéw, dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego szkole, moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne. Zawieszone czasowo
zajecia szkolne realizowane sg w innym terminie.

16. Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace ochron¢ przed przemoca, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

17. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czeSci
podrecznikdw 1 przyboréw szkolnych.

18. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkolny
jest objety nadzorem kamer CCTV.

19. Nauczyciele przeprowadzaja instruktaz i na biezaco egzekwuja przestrzeganie zasad bhp
przez uczniow na lekcji 1 podczas przerw.

20. Nalezy dostosowac¢ tawki 1 krzesta do wzrostu ucznidw 1 przestrzegaé, aby zachowali
prawidlowg postawe przy pracy.

21. Nalezy zapewni¢ prawidlowe o$wietlenie miejsca pracy 1 ustawicznie dazy¢ do
zmniejszenia hatasu w szkole.

22. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w placowce:

1) prowadzone sg dzialania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

2) organizowane s3 cykliczne spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
1 innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng
placowki;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone sa
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,



6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajgciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w réznych
miejscach na terenie szkoty 1 poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego.

23. Postgpowanie wypadkowe w szkole okresla ,,Procedura postgpowania w razie wypadku w
szkole”.

24 Rodzice ucznia zobowigzani sg do zapewnienia mu bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty.
1) Rodzice ucznia, ktory nie ukonczyt 7. roku zycia zobowigzani sg do jego odbioru po
zakonczonych zajeciach lub podania w szkole wychowawcy oddziatu, a jezeli dziecko
korzysta z opieki $wietlicy szkolnej, rowniez wychowawcom §wietlicy 0s6b upowaznionych
do jego odbioru.

2) Rodzice ucznia, ktory ukonczyt 7. rok zycia, a nie ukonczyt jeszcze 10. roku zycia
zobowigzani sa ztozy¢ w szkole pisemng deklaracje zezwalajacg na samodzielny powrot
dziecka po ukonczonych zajeciach lekcyjnych.

3) Rodzice ucznia, ktory ukonczyt 7. rok zycia, a nie ukonczyt jeszcze 10. roku zycia,

ktérzy nie ztozyli w szkole pisemnej deklaracji zezwalajacej na samodzielny powrdt dziecka
ze szkoty, zobowigzani sg do osobistego odbioru dziecka Iub podania 0s6b upowaznionych do
jego odbioru, wychowawcy oddziatu, a jezeli dziecko korzysta z opieki §wietlicy szkolnej,
réwniez wychowawcom $wietlicy.

4) Rodzice ucznia, ktory ukonczyt 10. rok zycia, korzystajacego ze §wietlicy zobowigzani sg
ztozy¢ w szkole pisemng deklaracje zezwalajacg na samodzielny powrdt dziecka lub podania
0sOb upowaznionych do jego odbioru wychowawcom $wietlicy.

25. Uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do momentu
jej opuszczenia, znajduje si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolne;.

1) Swietlica szkolna dziata od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoty wczesniej
niz przerwa poprzedzajgca jego pierwsze zajecia lekcyjne, ma obowigzek zgloszenia

si¢ do Swietlicy.

26. Uczen korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, pozostaje pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

27. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktory znalazt si¢ na terenie szkoty

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji jego nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

28. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie po dzwonku oczekujg na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

29. Wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoty) moze z waznych, uzasadnionych przyczyn zwolni¢ ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem.



1) Na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice.

2) Na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi.

W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwos$ciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego
upowazniong.

30. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich budynku szkoty po zakonczonych zajeciach.

31. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

32. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec.

33. Uczniowi nie wolno bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjne;j.

34. Uczniowie pozostawiajacy rowery i inne pojazdy na terenie szkolty zobowigzani

sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

35. Zabrania si¢ uczniom wychodzenia na parkingi.



ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§15

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania jego
potencjatlu rozwojowego ucznia istwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa

w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wynikajac w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytdéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) choroby przewlekle;;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu



pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska-nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) z indywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8);

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 5), logopedycznych (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4),
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
ucznidw) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci.

11. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja i1 sposobie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom.

13. Do zadan i1 obowigzkéw kazdego nauczyciela i1 specjalisty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podczas biezacej pracy z uczniem.

14. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia wymaga opinii poradni publicznej,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
indywidualnie z uczniem.

15. W celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, szkola wspodlpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

16. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej opisuja ,,Zasady
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej”, procedury obiegu orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§15a

Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniOw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego zamieszkujacych w obwodzie szkoty. Uczniowi objgtemu
ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.



Organizacja nauczania indywidualnego

2.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3.0bjecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest

udzielane na wniosek rodzicoHw.

4.Wniosek, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Organizacja indywidualnego toku lub programu nauki

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moga wystapié: uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice, wychowawca lub nauczyciel.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczna.

8. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauczania dyrektor udziela na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

§16

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywno$ci uczenia si¢, wspomagania
wychowawczej funkcji szkotly 1 rodziny, diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i
opiniowania poprzez m.in.: biezaca wymiane¢ informacji, spotkania przedstawicieli jednostek,
mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Szkota w miarg posiadanych srodkéw udziela pomocy, w tym pomocy materialnej, tym
uczniom, ktérych sytuacja tego wymaga, poprzez m.in. wspolprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.

3. Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym uczniom
poprzez:

1) organizacje kotek zainteresowan;

2) organizacj¢ zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) organizacje zaje¢ logopedycznych;

4) organizacje zaje¢ wyroOwnawczych;

5) organizacj¢ spotkan ze specjalistami;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

7) wspotprace z Sadem Rodzinnym,;



8) wspotprace z kuratorami sgdowymi;

9) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania opinii w
sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia z klasy | — III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
5) zaburzen zachowania wystgpujacych u dziecka.

5. Na prosbe poradni psychologiczno — pedagogicznej, za posrednictwem rodzicow,
wychowawca i nauczyciele wystawiaja opini¢ o uczniu.

6. Kierowanie ucznidéw na badanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢
po rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

7. Nauczyciele informujg rodzicow o mozliwo$ci pomocy dziecku z trudnosciami w nauce
lub zachowaniu, posrednicza w kontaktach miedzy psychologiem szkolnym, pedagogiem
szkolnym, a dzieckiem i poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

8. Nauczyciele po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej i problemow ucznia w zakresie nauki lub
zachowania konsultuja si¢ z rodzicami i pedagogiem szkolnym, w celu przeprowadzenia
odpowiedniego badania dziecka, okreslenia deficytow, skierowania na terapi¢ pedagogiczna
(prowadzong w szkole lub poradni) oraz inne zaj¢cia prowadzone w poradni lub innym o$rodku,
kierowania dzieci, po odpowiednim badaniu, do odpowiednich typow szkot.

9. Postgpowanie nauczycieli w stosunku do danego ucznia musi by¢ zgodne z zaleceniami
psychologa.
10. Szkota organizuje opieke dla wszystkich ucznidéw niepetnosprawnych, jezeli jest to

podyktowane dobrem dziecka, a szkota jest w stanie pomagaé temu dziecku w jego
prawidlowym rozwoju.



ROZDZIAL VI

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI SZKOLE
W PODEJMOWANIU DZIAEAN PROFILAKTYCZNYCH | WYCHOWAWCZYCH

§17

Podstawowa opieka zdrowotna - pielggniarka

1. Wspdlpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
1 mtodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym.

2. Profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng sprawuja:

1) pielegniarka, ktéra ukonczyla szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa
srodowiska nauczania i wychowania lub ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa S$rodowiska nauczania iwychowania, zwana dalej “pielgegniarka” albo
higienistka szkolna.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowej,
niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad przez zastosowanie szybkich metod badania;

2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie
(postepowanie poprzesiewowe);

3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:

a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,

b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

¢) zdrowotnej gotowosci szkolnej ucznioéw,

d) kwalifikacji do programo6w rehabilitacyjnych,

e) ograniczen dotyczacych wyboru 1 nauki zawodu;

4) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazoéw 1 zatru¢;
5) obowigzkowe szczepienia ochronne;

6) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia.
§18

Policja

1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja utrzymujg
stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspétpracy powinni by¢: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds.
nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji.

3. Do wspotpracy ze szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy oraz kierownik, w rejonie
ktorego znajduje si¢ szkota/placowka.



4. Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspoélpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich
I patologii oraz dzielnicowi/kierownicy powinni wspdlnie ustali¢ wzajemnie zasady kontaktu,
by moc na biezagco wymienia¢ informacje i rozwigzywaé problemy zwigzane z
bezpieczenstwem
1 dobrem uczniow.

5. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:
1) spotkania pedagogdw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami

ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przest¢pczoscig oraz demoralizacja
dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym:;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci, itp. oraz z mtodszymi uczniami na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly o znamionach przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemoéw, ktoére zaistnialy na terenie szkoty;

5) wspolny - szkotly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.
7)Zabezpieczenia wickszych uroczystosci szkolnych.

8)Wycieczki do komisariatu — poznawanie pracy policjantow.

9).Dopuszczalne jest rozmowa policjanta z uczniem na terenie szkoty, przy czym:

a) jezeli uczen nie ma ukonczonych 17 lat a jest podejrzany o popetnienie czynu karalnego
rozmowa powinna odbywac si¢ w obecnosci rodzicow lub nauczycieli,

b) w charakterze §wiadka mozna rozmawia¢ z kazdym matoletnim, bez wzgledu na wiek i w
takiej czynnosci nie jest konieczny udziat rodzicéw, Szkota zawiadamia rodzicow o zamiarze
przeprowadzenia takich czynnosci.

§19

Wiladze lokalne i samorzadowe

1. Wspolpraca polega na:

1) zapoznaniu ucznidow z pracg urzedow;

2) nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z okazji uroczystosci szkolnych;
3) dofinansowywaniu projektow edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowaniu nagréd na konkursy organizowane przez szkote (honorowy patronat Wojta);

5) promoc;ji szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego.



§ 20

Straz Pozarna.

1. Wspolpraca polega na:

1) dzialaniach profilaktycznych ze strony strazy pozarnej (prelekcje dla uczniow
1 rodzicow);

2) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na ucznioéw;

3) zabezpieczania wickszych uroczystosci szkolnych;

4) przeprowadzaniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,;

5) udziale ucznidw i nauczycieli w roéznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy

organizowanych pod patronatem tej instytucji;
6) zajeciach praktycznych dla uczniow i nauczycieli dotyczacych umiejetnosci udzielania
pierwszej pomaocy.

§21
Gminne Centrum Pomocy Spotecznej
1. Wspolpraca polega na:
1) rozpoznaniu Srodowiska ucznia;
2) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujacym;
3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
4) dofinansowaniu do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;
5) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.
§22

Dom Kultury, Biblioteka Publiczna

1. Wspolpraca polega na udziale w:

1) spotkaniach autorskich;

2) koncertach muzycznych;

3) konkursach pozaszkolnych organizowanych przez GOK;
4) wystawach okazjonalnych.

§ 23

Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczng

1. Wspieranie edukacji ekologicznej uczniéw obejmuje:



1) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci;
2) organizowanie sejmikoéw ekologicznych i wycieczek edukacyjnych;
3) udzial w akcjach ekologicznych.
§ 23a
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1. Wspodtpraca polega na:

1)pomoc uczniom przejawiajagcym trudno$¢ w nauce (badania psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne oraz inne);

2)Badanie uczniow pod katem uzdolnien;

3)Udzielanie porad i konsultacji nauczycielom oraz rodzicom na terenie szkoty;



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§24

1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planoéw nauczania. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.

5. Struktura organizacyjna szkolty podstawowej obejmuje klasy I-VII1.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6 na wniosek rady oddzialowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
11. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

12. Szkota moze pracowa¢ na dwie zmiany organizowanymi zgodnie z mozliwo$ciami

lokalowymi.

13. Nauka moze si¢ odbywac¢ za pomocag dostepnych srodkow komunikacji elektronicznej,
zgodnie ze szkolnym regulaminem pracy zdalnej.

14. Szkota organizuje konkursy 1 imprezy zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

15. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy odrebne. Informacje sa
przekazywane na pierwszym zebraniu, stronie internetowej oraz w dzienniku elektronicznym
Librus.



16. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy miedzynarodowe na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach.

§ 25

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w odregbnych przepisach.

4. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzy klasowych i miedzy oddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. W ramach mozliwo$ci szkoty uczniowie mogg rozwijac¢ zainteresowania i uzdolnienia w
kotach zainteresowan. Rodzaj zaje¢ jest uzalezniony od zainteresowan uczniow.

7. Szkota organizuje nieodptatnie zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow odbywajace si¢ poza
ramowym rozkladem zaj¢¢. Rodzaj zajec jest ustalany na podstawie deklaracji ucznidow i ich
rodzicOw, nastepnie opiniowany przez rad¢ pedagogiczng 1 zatwierdzony przez dyrektora
szkoly. Zatwierdzony plan zaje¢ podany jest do wiadomosci ucznidow i rodzicow na zebraniach,
stronie internetowej szkoty 1 w dzienniku elektronicznym Librus. Realizacja zajec
dokumentowana jest w dzienniku zaj¢é pozalekcyjnych.

8. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania zainteresowan przez dostosowanie zakresu
1 tempa uczenia si¢ do jego mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
dotyczacym zasad i trybu udzielania na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
tego programu lub toku nauki.

9. Dla uczniéw z wadami postawy szkota organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej w miarg
mozliwosci placowki.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach
opiekunczych organizowanych w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§26
1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:



a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

3. Uczen zwolniony przez rodzicéw z udzialu z zajgciach religii/etyki przebywa na terenie
szkoty pod opieka wychowawcy §wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika
szkoty. W przypadku gdy wspomniane zajg¢cia s3 pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego
dnia uczen pozostaje pod opieka rodzicéw jesli nie jest zapisany do §wietlicy.

4. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

5. Zajecia dodatkowe dla uczniow prowadzone sa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
1 przyznawanych przez organ prowadzacy.

§ 27

1. W szkole prowadzone s3 zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) odbywa si¢ systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania uczniow na
takie informacje - prowadzi wychowawca;

3) Uchylony

4) doradca zawodowy wspolpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia
merytorycznego;

5) w biezacej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajg¢cia na
podstawie obserwacji diagnozuja uczniow pod katem indywidualnych predyspozycji, mocnych
stron, zainteresowan oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu.

2. W szkole organizowana jest funkcja szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Do zadan szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego nalezy:

1) tworzenie planu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) ustalenie z Dyrektorem Szkoty koncepcji realizacji doradztwa zawodowo — edukacyjnego
oraz obowiazujacej dokumentacji;



3) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno
— pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele zrzeszajacy pracodawcow, itp.;

4) koordynacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na terenie
szkoty;

5) wspodlpraca z Rada Pedagogiczng poprzez tworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) sporzadzanie sprawozdan z organizowanych dziatan.
§28

1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje pracownik §wietlicy na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka.

3. Od decyzji przyshuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie do
15 wrze$nia. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.

4. Grupa wychowawcza $wietlicy liczy do 25 uczniéw. Prawa i obowigzki ucznia
uczeszczajacego do sSwietlicy okresla wewnetrzny regulamin Swietlicy.

5. Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w sali $wietlicy, na boisku szkolnym, na placu zabaw
oraz w miar¢ mozliwosci w innych pomieszczeniach szkoty.

6. Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet, materiaty umozliwiajace realizacje
programu opiekunczo-wychowawczego.

7. Swietlica prowadzi zajecia i zapewnia opieke uczniom zgodnie z rozkladem zajeé
szkolnych, tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -17.00.

8. W s$wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
1) regulamin $wietlicy;

2) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy (bedacy czescig rocznego planu
pracy szkoty);

3) cykle tematyczne;

4) dzienniki zaje¢¢ (jeden na grupg);

5) "Ksigzka kontroli" jest wspolna ze szkota;

6) karty zgtoszen do $wietlicy;

7) podania, sprawozdania;

8) godzinowe karty wypisu (deklaracje rodzicow);

9) upowaznienia do odbioru dziecka ze swietlicy.

9. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla regulamin swietlicy.



§ 29

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Nadzor nad biblioteka pelni Dyrektor szkoty.
Uchylony

o e

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych i kulturalnych.

5. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:

a) wspoldziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom, ktdrzy maja trudnosci w nauce.

3) kulturalng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

6. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice,
ktorych dzieci uczgszczaja do szkoty.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw biblioteki, ksiggozbioru podrgcznego 1 wypozyczania ich poza
biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w oddziatach.

8. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez dyrektora uzaleznionych od
ilosci etatow bibliotecznych zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

9. W bibliotece szkolnej wydzielone jest miejsce na korzystanie z ksiggozbioru podrecznego.
10. Biblioteka gromadzi wybrang: literatur¢ dla dzieci, lektury szkolne podstawowe i
uzupetniajace, literatur¢ popularno-naukows, literature pigkna, wydawnictwa albumowe,
zasoby multimedialne, podreczniki szkolne, materialty ¢wiczeniowe, pozycje z dziedziny
sztuki, krajoznawstwa, programy nauczania, rozktady materiatu, zbiory audiowizualne.

11. Biblioteka szkolna dysponuje stanowiskiem komputerowym.

12. Zbiory biblioteki sg katalogowane.



13. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez: zaspokajanie zglaszanych przez
uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych, podejmowanie réznorodnych form
pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego.

14. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg m. in.:

1) zajecia dydaktyczne;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych, informowania ucznidow 1 nauczycieli o nowych nabytkach;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury;

6) prowadzenie przysposobienia czytelnic

form zajec dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, pomoc
w organizowaniu pracy z ksigzka, pomoc w przygotowa

niu imprez czytelniczych; zo-informacyjnego w formie grupowej, wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

7) udostepnianie korzystajacym z biblioteki potrzebnych materiatéw, udzielanie pomocy
w przeprowadzaniu roznych

8) Uchylony

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej;

10) Uchylony

11) Uchylony

15. Uchylony

16. Uchylony

§30

1. W szkole mogg by¢ zorganizowane sale lekcyjne ogdlnego przeznaczenia oraz pracownie
przedmiotowe.

2. W pracowniach przedmiotowych oraz salach lekcyjnych ogélnego przeznaczenia znajduje
si¢ w widocznym miejscu regulamin sali/pracowni. Nauczyciel na pierwszych zajeciach w
danej sali w kazdym roku szkolnym jest obowigzany zapozna¢ ucznidw
z regulaminem, uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminu.

3. Uczniowie przebywaja w pracowniach i salach ogoélnego przeznaczenia pod opieka
nauczyciela.

4. Stanowiska pracy w pracowniach przedmiotowych powinny by¢ dostosowane do
psychofizycznych, a zwlaszcza antropometrycznych warunkéw ucznia.



5. Nauczyciel upewnia si¢ przed rozpoczeciem =zaje¢, ze stan techniczny urzadzen
w pracowniach przedmiotowych nie zagraza bezpieczenstwu oséb z nich korzystajacych.

6. Dyrektor szkoty wyznacza opiekundéw pracowni przedmiotowych, ktdrzy monitorujg stan
techniczny wyposazenia, zabezpieczajg uszkodzone elementy wyposazenia, odpowiednio
oznaczajg je, oraz zgtaszaja konieczno$¢ wykonania napraw.

7. W pracowniach przedmiotowych, w ktorych odbywajg si¢ zaje¢cia stosuje si¢ branzowe

przepisy bhp.



ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw 1 obowiazkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:
1) dyrektor;

2) wicedyrektor

3) nauczyciel;

4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej;
5) wychowawca swietlicy;

6) logopeda;

5) Uchylony

7) pedagog/psycholog;

8) sekretarz szkoly;

9) pracownik gospodarczy

10) sprzataczka;

11) specjalista bhp;

12) administrator sieci komputerowej;

13) pomoc nauczyciela.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote okreslaja odrebne dokumenty.

§ 32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje, obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy min:



1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wtasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
3. Nauczyciel takze:

1) realizuje przydzielone przedmioty nauczania, wychowania, sprawuje opieke nad kotami,
zespolami, organizacjami, pracowniami, wykaz zadan dodatkowych ustala si¢ na poczatku roku
szkolnego na podstawie arkusza organizacyjnego i zatwierdza na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

2) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w przydzielonych przedmiotach, klasach
i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly wustalone w statucie
1 programie wychowawczym szkoty;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych szkoty;

4) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

5) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow, a takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
i dostosowuje wymagania edukacyjne;

6) czuwa nad optymalnym obcigzeniem ucznia sprawdzianami, testami. W ciggu tygodnia
mozna przeprowadzi¢ 3 klasowki (wczesniej zapowiedziane) i wpisane do terminarza w
dzienniku elektronicznym. Krotkie, 10 minutowe kartkowki moga by¢ przeprowadzane bez
uprzedzenia;

7) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia (zgodnie z zasadami WZO)
1 traktuje wszystkich ucznidow. Wystawiong ocen¢ uzasadnia - nie laczy ocen
z zachowania z oceng z przedmiotu. Rdznicuje proces nauczania;

8) udziela informacji rodzicom uczniéw, wychowawcy, dyrektorowi, innym nauczycielom
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

9) bierze wudziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkotle;

10) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;

11) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;



12) zesp6t nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale decyduje w sprawie doboru
programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

13) nauczyciele moga prowadzi¢ programy innowacyjne po uzyskaniu akceptacji Rady
Pedagogicznej;

14) nauczyciel prowadzacy koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota
lub zespotu;

15) informuje o ocenie biezacej, pdtrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow;

16) ma obowigzek informowa¢ wychowawcoéw o zachowaniu swoich uczniow;

17) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktéorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

2)nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal  przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty;

4) nauczyciel ma obowigzek rozpoczyna¢ dyzur punktualnie, zgodnie z planem dyzurow
1 opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat;

5) nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyZzurowania;

6) nauczyciel dyzurujacy eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydaje
zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci;

7) Uchylony

8) egzekwuje zmian¢ obuwia;

9) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

10) Uchylony

11) nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek by¢ caty czas aktywny, nie powinien zajmowac si¢
sprawami postronnymi, takimi jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami czy
innymi osobami oraz wykonywanie czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu
dyzuru;

12) nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora);

13) obowigzkowo zglasza dyrektorowi szkoly (wicedyrektorowi) zauwazone zagrozenie,
ktérego nie jest w stanie sam usunac;

14) kazdy nauczyciel zglasza wypadek, majacy miejsce w szkole, w drodze do i1 ze szkotly lub
w czasie wycieczki do dyrektora szkoty i podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki;

15) kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek by¢ w szkole na 10 minut przed
rozpoczgciem zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych, wycieczek;



16) wychowawcy klas 1 - [l i nauczyciele uczacy w kl. 1 -III przebywaja
Z uczniami w czasie przerwy caly czas;

17) Uchylony

18) lekcje rozpoczynaja si¢ i koncza réwno z dzwonkiem;

19) Uchylony

20) uczniowie spedzaja przerwy na korytarzach, a sale lekcyjne sg zamykane. Po zakonczeniu
przerwy uczniowie ustawiajg si¢ przed salg lekcyjng, w ktorej beda mieli zajecia;

21) Uchylony

22) nicobecnych nauczycieli zastepujg na dyzurach nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.

23) przed kazdym wyjsciem poza budynek szkolny oraz lekcje, w czasie ktorej bedg uzywane
narzedzia, stanowigce zagrozenie zdrowia, nauczyciele maja obowigzek przeprowadzania
pogadanek dotyczacych bezpieczenstwa;

24) kazde wyjscie poza budynek szkolny (wycieczka) mozliwe jest wtedy, gdy bedzie wlasciwa
lo$¢ dorostych opiekunows;

25) uczen moze wyjs$¢ ze szkoty tylko za pisemnym lub osobistym zwolnieniem opiekunow.
Kartka ze zwolnieniem pozostaje u wychowawcy. Uczniowie kl. I powinni by¢ po lekcjach
odbierani przez rodzicéw lub dorostych opiekunow. Jezeli dziecko ukonczyto 7 lat i ma samo
wracaé, rodzice zobowigzani sg zostawi¢ nauczycielowi pisemne o$wiadczenie o ich
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka. Informacja o wyjsciu dzieci powinna by¢
odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

26) nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepisOw bhp 1 ustawicznego przypominania
o nich uczniom oraz natychmiastowego reagowania na kazde niewlasciwe zachowanie si¢
dzieci;

27) kazde wyjscie ze szkoty musi by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego, wyjscie na wycieczke,
po wypehieniu karty wycieczki 1 zatwierdzeniu jej przez dyrektora szkoty;

28) za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel;

29) w czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu uczniow. Dobiera ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywno$ci. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na dolegliwosci
powinni by¢ zwolnieni z wykonywania zaje¢, a o fakcie zostanie powiadomiony rodzic lub
opiekun prawny. Cwiczenia z wychowania fizycznego powinny byé przeprowadzone z
zapewnieniem pelnego bezpieczenstwa c¢wiczacych. Sprzet sportowy wykorzystywany na
lekcji przez nauczyciela powinien by¢ sprawny 1 zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z niego.
30) Szczegotowe zasady BHP przedstawiane podczas narady rady pedagogicznej poswigconej
planowaniu roku szkolnego obowigzuja bezwzglednie wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty, przyjecie ich do stosowania potwierdzajg podpisem pod protokotem z
narady.

5. Zakres obowiazkéw nauczyciela wspomagajacego:
1) diagnozowanie (we wspOlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;



2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

3) w trakcie zajec¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb
I mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla uczniow niepelnosprawnych lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programow
Nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuniczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielno$ci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci wolniej rozwijajacych sig¢;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do osiggniecia sukcesu.

6. Zakres obowiazkoéw pedagoga i psychologa:

1) poznaje srodowisko szkolne i rodzinne ucznidow oraz rozpoznaje przyczyny niepowodzen
szkolnych  dzieci  poprzez:  spotkania  indywidualne,  obserwacje,  wywiady
i inne metody diagnostyczne;

2) diagnozuje zagrozenia, hamujace prawidlowy rozwdj dzieci, podejmuje dziatania
profilaktyczne oraz realizuje zadania promujace zdrowy styl zycia;

3) prowadzi terapi¢ indywidualng 1 grupowa zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom z udziatem $rodkéw wihasnych,
jak 1 podmiotow zewnetrznych;

5) analizuje spelnianie obowigzku szkolnego ucznidow oraz wykonuje zadania wynikajace z
pracy w kontroli zarzadcze;j;

6) posredniczy w wymianie informacji dotyczacych ucznia i1 jego sytuacji szkolnej
1 rodzinnej m.in. poprzez rozmowy z nauczycielami organizowanie spotkan nauczycieli
uczacych w klasie, prowadzenie zespotu wychowawczego;

7) bierze udziat w pracach zespotu powotlanego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

8) podejmuje dziatania majace na celu wspieranie mocnych stron ucznia, prowadzi zajecia
rozwijajace uzdolnienia, koordynuje prace komisji stypendialne;j;

9) podejmuje mediacje pomiedzy uczniami, uczniami 1 rodzicami, uczniami
i nauczycielami oraz rodzicami i nauczycielami;

10) wspodlpracuje z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych
i dydaktycznych poprzez udzielanie porad i konsultacji;

11) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow;

12) organizuje uczniom i ich rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;



13) pomaga i kontakcie nauczycieli z placowkami oferujgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna;

14) wspiera prace¢ wychowawczg nauczycieli w celu omdowienia trudnosci wychowawczych
oraz udziela wsparcia merytorycznego i psychicznego;

15) wspomaga wychowawcow w prowadzeniu zaje¢ integracyjno-adaptacyjnych;

16) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, z poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, organami
samorzadowymi 1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

17) organizuje i koordynuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace ze szkolnego
programu profilaktyki i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

18) bierze udziat w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego w przypadku uruchomienia
procedury ,,niebieska karta”;

19) aktualizuje wiedze z zakresu przepisdw prawnych dotyczacych dzieci i mlodziezy oraz
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
20) sporzadza plany pracy oraz sprawozdania z przeprowadzonych dziatan;

21) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczng: dzienniki, notatki ze spotkan,
sprawozdania z prac zespolow, statystyczne zestawienia uczniow;

22) podnosi kwalifikacje zawodowe.

7. Zakres obowigzkoéw logopedy:

1) prowadzi diagnoze logopedyczna oraz odpowiednio do jego wynikow organizuje terapi¢
logopedyczna;

2) prowadzi badania przesiewowe, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

3) organizuje zajecia dla ucznidw z zaburzeniami mowy powodujacymi zaburzenia
komunikacji jezykowej lub utrudniajagcymi nauke;

4) prowadzi konsultacje 1 szkolenia dla rodzicow uczniéw, w celu omawiania zaburzen ucznia,
ustalania celow terapii oraz motywowania rodzicéw do pracy w domu;

5) bierze udziat w pracach zespotu powotanego dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) tworzy plan pracy terapii logopedycznej oraz sprawozdania z osiggnietych rezultatow;

7) prowadzi obserwacje 1 ocen¢ postepow dziecka oraz przedstawia opinie o dziecku
wychowawcy oraz rodzicom;

8) systematycznie prowadzi dokumentacje szkolna;
9) podnosi kwalifikacje zawodowe.
8. Zakres obowiazkoéw terapeuty pedagogicznego:

1) obserwuje i prowadzi pomiar majacy na celu rozpoznanie u uczniéw kl. I-1ll ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) planuje terapi¢ uczniow w oparciu o diagnoz¢ psychologiczng 1 pedagogiczng wynikajaca
3) prowadzi zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla uczniéw z deficytami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;



4) prowadzi konsultacje z nauczycielami dotyczace deficytéw uczniéw, przebiegu
i celow terapii;

5) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia;

6) bierze udziat w pracach zespotu powotanego dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy uczniéw oraz
kierowania na zajecia specjalistyczne;

8) prowadzi konsultacje i szkolenia dla rodzicow uczniow z deficytami, w celu omawiania
zaburzen ucznia, ustala cele terapii oraz motywuje rodzicéw do pracy w domu;

9) tworzy plan pracy terapii pedagogicznej oraz sprawozdania z osiggni¢tych rezultatow
systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczno-psychologiczna.

9. Obowiazki koordynatora ds. doradztwa zawodowego:

1) sporzadzanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowe] z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§33

1. W szkole nauczyciele tworza nastgpujace zespoly nauczycielskie: zespot nauczycieli
uczacych w danej klasie, dwa odrgbne zespotly: edukacji wczesnoszkolnej: dla klas I-111 oraz
dla klas IV-VIII, zespoly przedmiotowe, inne zespoly problemowo-zadaniowe, zespot
wychowawczy tworza wszyscy wychowawcy klas I-VIII i §wietlicy szkolne;.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

3. Zadania zespolu nauczycieli, uczacych w danej klasie to m.in. ustalenie zasad pracy
zespolu w zakresie oddzialywan wychowawczych, kontaktéw z rodzicami itp.



4. Zadania zespoléw wychowawczych:

1) wspieranie wychowawcow w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly 1 przepiséw prawnych;

2) analizowanie i rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych;

3) ocena realizacji wychowawczego-profilaktyczny programu;

4) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty;

5) koordynacja oddzialywan wychowawczych domu, szkoty, srodowiska réwiesniczego.

5. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty zestawu programow ksztatcenia ogolnego;
2) wybor podrecznika sposrdd podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

3) modyfikowanie zestawu programdw nauczania w miar¢ potrzeb;

4) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki nad stazystami.
6) ustalanie terminéw omawiania lektur;

7) biezaca wymiana doswiadczen;

8) wspdlne opiniowanie przygotowywanych programow nauczania;

9)sprawdzanie prac i dokonywanie analizy sprawdzianow przeprowadzonych na poziomach
klas;

10) udzial w zebraniach zespolow przedmiotowych w szkole 1 poza nig;

11) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdw badania
wynikOw nauczania;

§ 34

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4.  Wychowawca m.in.:
1) opiekuje si¢ powierzonym oddziatem szkolnym, §wietlicowym,;
2) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

3) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

4) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,
a spolecznoscig szkoty;



5) przeksztatca klase (grupg) w samorzadny zintegrowany zespot, przestrzegajacy zasad
dobrego wychowania, kultury, wzajemnej pomocy;

6) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad wuczniami z trudno$ciami
i uzdolnionymi;

7) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, klasg, rada rodzicow, informuje rodzicéw o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtacza rodzicow w sprawy klasy
(grupy);

8) wspotdziala z pedagogiem szkolnym i instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla rodzicow;

9) prawidtowo i na biezaco prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, §wiadectwa);

10) stwarza wychowankom warunki do bezpiecznego przebywania w szkole i w trakcie
przeprowadzanych zaj¢¢ poza szkota;

11) wdraza uczniom zasady kultury bycia. Rozwija potrzebe korzystania z osiagni¢¢ kultury i
tradycji ojczystej;

12) usprawiedliwia na pisemng prosb¢ rodzicow - nieobecnosci wychowankow na zajeciach
obowigzkowych;

13) uprawnienia wychowawcy klasy i swietlicy:

a) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami wychowankéw o programie, planie dziatan
na dany rok szkolny;

b) ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly, doradcow metodycznych, przewodniczacych
zespotdéw wychowawczych i innych;

¢) ustala oceng z zachowania swoich uczniow z uwzglednieniem oceny innych nauczycieli (ma
obowigzek uzasadnienia jej);

d) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z rada klasowa rodzicow i1 radg rodzicéw) wiasne

formy nagradzania 1 motywowania uczniéw na forum wlasnej klasy;

e) czuwa nad realizacja wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 35

1. W ramach swoich zadan wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a
w szczegblnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) nadzoruje przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych szkoty: tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych, kalendarza szkolnego
(imprez);

3) zramienia dyrekcji szkoty w ustalonych godzinach przyjmuje rodzicow, odpowiada na ich
postulaty 1 skargi, w ramach swoich kompetencji zatatwia je;



4) Uchylony

5) kontroluje dokumentacje uczniowska i szkolng;

6) tworzy atmosfere i warunki dobrej pracy uczniéw i nauczycieli;

7) prowadzi kontrole wewnetrzng zgodnie z regulaminem kontroli wewngtrznej;

8) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty;

9) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

10) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli;

11) ma prawo uzywac pieczatki.

12) Uchylony

13) wspolpracuje z organizacjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty;
14) opracowuje dane statystyczne;

15) prowadzi ewidencje wszystkich spraw zwigzanych z technicznym funkcjonowaniem
szkoty (przeglady, bhp, remonty, zaméwienia publiczne)

16) wykonuje inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty;



ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§36

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej przez nauczyciela oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce, zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych (pod opieka nauczyciela);

11) wczesniejszego poinformowania o przyznanej mu nagrodzie lub w formie pisemne;j

zastosowanie wobec niego kary, odwotania si¢ od wyznaczonej kary. Odwotanie sktadaja
rodzice ucznia do dyrektora szkoty.

2. Obowiazki ucznia:

1) udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie
si¢ w ich trakcie:

a) uczen przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu;

b) uczen przygotowuje si¢ systematycznie do poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, przynosi
niezbedne materiaty 1 przybory;

¢) uczen wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

d) uczen prezentuje zachowania pozytywnie oddzialujace na atmosfer¢ pracy
w czasie zaje¢¢, kulture osobista zgodng z normami zachowania i poszanowania ustalonymi
W naszej szkole;



2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz rowiesnikow;

3) godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) Uchylony

5) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdyj;

6) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi jak rowniez wolno$ci 1 godno$ci osobistej
drugiego cztowieka;

8) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

9) przestrzeganie zasad wygladu i ubierania si¢ w szkole;

a) uczen obowigzany jest prezentowac czysty wyglad (wlosy, paznokcie, cialo, ubranie );

b) Uchylony

3. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

1) w szkole nie wprowadza si¢ obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego;

2) fason spodni, spodnic i bluzek powinien by¢ zblizony do klasycznego;

3) zaden z elementdéw ubioru i wyposazenia ucznia (plecak, pidrnik itp.) nie moze zawiera¢
wulgarnych napiséw, rysunkow itp.;

4) w okresie wiosennym 1 letnim dopuszczalne s3 spodnie z nogawka do kolan
o klasycznym kroju;

5) wygodne obuwie na gumowej podeszwie;

4. Stroj galowy ucznia naszej szkoty:

1) chtopcy: biata koszula, spodnie granatowe lub czarne o klasycznym kroju (nie jeansy),

2) dziewczgta: biata koszula lub bluzka zblizona krojem do klasycznego, spdédnica granatowa
lub czarna, biate lub cieliste rajstopy, lub podkolanowki.

5. Niedopuszczalne jest noszenie:

1) spodni z pocietymi nogawkami, nabitymi ¢wiekami;

2) spddnic zbyt krotkich (odstaniajacych uda);

3) wycietych, wydekoltowanych bluzek odstaniajagcych ramiona, brzuch, plecy;

4) agresywnych 0zdob (np. tancuchy), wiszacych kolczykow, itp.

6. Warunki korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tresci przekazywane przez uczniéw droga urzadzen
elektronicznych;

2) na terenie szkoty uczniowie korzystajg z telefonow komodrkowych (biorgc pod uwage
wszystkie jego funkcje) i innych urzadzen elektronicznych wylacznie za zgoda nauczyciela;
3) telefony sa przechowywane w zamknigtych szafkach uczniowskich w czasie pobytu ucznia
w szkole;



4) w razie nieprzestrzegania powyzszego uczen pod nadzorem nauczyciela ma obowigzek
odtozy¢ telefon do swojej szafki lub ztozy¢ w kasie pancernej w sekretariacie szkoty;

5) w razie potrzeby uczen moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty lub
z telefonu komorkowego po uzyskaniu zgody od nauczyciela.

7. Kazdy kto dostrzegt (lub podejrzewa) sytuacje naruszajacg prawa ucznia ma prawo wnies¢
skarge do dyrektora.

8. Skargi adresowane s3g do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
WNosz3acego.

9. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz
w ciagu 14 dni.

10. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sklad ktérego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

11. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

13. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
14. Wszystkie zlozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

15. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajgc odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

16. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§37

Katalog nagrod

1. Wychowaweca lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetno$é, odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrodg rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) Uchylony



7) nagrode dyrektora szkoty dla ucznia klasy VIII.
3. Uchylony

4. O uzyskanych przez ucznia nagrodach sa powiadamiani rodzice (prawni opiekunowie
ucznia).

5. Uczen szkoly za wzorowa postawe moze otrzymac nagrodg:

1) stypendium naukowe dla kl. 1V - VIII, ktérego zasady przyznawania okresla regulamin
bedacy zatacznikiem stosownej Uchwaty Gminy Zabia Wola.

2) stypendium sportowe dla klas IV — VIII za wybitne osiggnigcia, ktorego zasady
przyznawania okre$la regulamin bedacy zalacznikiem stosownej Uchwaty Gminy Zabia Wola

3) pochwata udzielona uczniowi przez nauczyciela wobec klasy;
4) pochwata udzielona uczniowi przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

5) pochwala udzielona uczniom z danej klasy przez dyrektora w obecno$ci uczniow catej
szkoty, nagrody rzeczowe;

6) inne formy nagradzania.

6. Uczen moze otrzymaé¢ promocj¢ z wyrdznieniem. Warunki 1 zasady przyznawania
promocji z wyrdznieniem okres$laja odrgbne przepisy.

7. Ucznia do nagrody typuje: dyrektor szkoly, samorzad szkolny, nauczyciel wychowawca,

nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel lub komisja przeprowadzajaca
konkursy.

8. Nagrody rzeczowe przyznawane uczniom na koniec roku szkolnego, nagrody dla
zwyciezcow w konkursach ogoélnoszkolnych 1 rejonowych s3g finansowane z funduszu rady
rodzicow 1 budzetu szkoty.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
§ 38

Katalog kar

1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty
W nastgpujacy sposob:

1) rozmowe wychowawcza;

2) wpisanie uwagi do dziennika;

3) upomnienie udzielone przez wychowawce;

4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw;

6) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

8) powiadomienie Policji, Sadu dla Nieletnich z rownoczesnym poinformowaniem o tym fakcie
rodzicoOw;



9) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty, za zgoda Kuratora
Oswiaty;

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) otrzymal inne kary zawarte w Statucie Szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawg.

3. Szkota powiadamia Policje¢ i Sad dla Nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, spozywa alkohol lub
substancje psychotropowe;

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.

4. Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Rodzaje nagrdd i1 kar majg charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga nowelizacji
Statutu.

6. Uchylony

7. Uchylony

8. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia popelnionego przez
niego.

9. Uchylony

10. Uchylony

11. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

13. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

14. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

15. O uzyskanych przez ucznia karach sg powiadamiani rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

§39

1. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary
zgodnie z procedurg.

2. Uczen oraz jego Rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.



1)
2)

3)

3. Odwotanie ucznia, jego Rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w §wietle przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci
w Swietle Statutu szkoty, WZO oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi
pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pi§mie
kierowanym do Rodzicéw jednoczes$nie informujac o niej ucznia.

4a. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna

4b. Od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na piSmie rodzice ucznia moga odwotac
si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany:

odwotanie si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptlynigcia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen rodzice majg prawo odwotania si¢
do Kuratora Oswiaty.

6. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.



ROZDZIAL X

RODZICE

§40

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) zebrania klasowe;

2) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielem, specjalista szkolnym;

3) kontakt telefoniczny — sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych natychmiastowego
udzielenia informacji;

4) korespondencja e-mailowa Librus;

5) wycieczki 1 wyj$cia poza szkote wspdlorganizowane przez rodzicoOw;

6) udziat rodzicow w zajeciach tzw. lekcje z rodzicem;

7) wspolne dziatania/akcje szkoty i rodzicow np. przy okazji organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych;

8) klasowe 1 szkolne uroczystosci.

3. Pierwsze zebranie w danym roku szkolnym odbywa si¢ pierwszej polowie wrzesnia.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicow ze: statutem szkoly, wymaganiami edukacyjnymi,
programami ksztalcenia ogo6lnego, wewnatrzszkolnym systemem oceniania, tresciami
ksztalcenia, dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty 1 §wietlicy, umiejetnosciami, jakie uczniowie
powinni posig$é¢ w danym roku szkolnym, wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
ucznidow (odpowiedni stroj), dziatalnoscia Rady Rodzicow, wymaganiami nauczycieli,
sposobem sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci, innymi Sprawami zwigzanymi
Z dziatalno$cig szkoly, prawami i obowigzkami uczniéw i rodzicow, informuja o mozliwosci
wyrazania 1 przekazywania swoich opinii organowi nadzorujacemu szkole.

5. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ trzy razy w roku szkolnym — w formie zebran.
Harmonogram planowanych spotkan na dany rok szkolny podawany jest na pierwszym
zebraniu. Dni otwarte organizowane sg w miar¢ potrzeby decyzja nauczycieli uczacych po
wczesniejszym powiadomieniu dyrekcji. O dniu otwartym rodzice s3 powiadamiani
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Na zebraniach rodzice sg zapoznawani z obowigzujacymi aktami prawnymi.

7. Na zebraniach rodzice otrzymuja informacje¢ nt. zachowania, postepéw w nauce lub
trudnosci dziecka 1 specjalnych uzdolnieniach. Jezeli istnieje potrzeba czgstszego kontaktu lub
natychmiastowej reakcji na zaistnialg sytuacje, nauczyciel spotyka si¢ z rodzicami przed lub po
lekcjach. Nie udziela si¢ informacji w czasie trwania zaje¢ lub pelnienia przez nauczyciela
dyzuru miedzylekcyjnego.



8. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane spotkania, prelekcje, treningi dla rodzicow,
zwigzane z rozwojem dziecka i profilaktyka spoteczng (uzaleznienie, agresja).

9. Poprzez Rade Rodzicow rodzice moga sktada¢ swoje opinie o dziatalnosci szkoty.

10. Rodzice majg prawo, poprzez wychowawce klasy lub bezposrednio do dyrektora szkoty,
zglasza¢ wlasne prosby i wnioski, dotyczace funkcjonowania szkoty.

11. Opini¢ o uczniu wydaje si¢ po pisemnym podaniu ztozonym i podpisanym przez obojga
rodzicéw, wraz z informacja komu ma by¢ przedstawiona i w jakim celu. Opini¢ wydaje si¢ na
wniosek Sadu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej instytucji panstwowe;j.
Podanie i opinia jest najpierw przedstawiana dyrektorowi szkoty, po czym przechowuje ja
pedagog lub wychowawca w teczce klasowej.

12. Rodzice majacy zastrzezenia do pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela maja
prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o zmiane nauczyciela, za posrednictwem rady
klasowej. Wczes$niej wniosek musi by¢ rozpatrzony w obecnosci wszystkich rodzicow z dane;j
klasy 1 przeglosowany wiekszoscig glosow. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
i w ciggu dwoch tygodni udziela rodzicom odpowiedzi. Od decyzji dyrektora przystuguje
rodzicom odwotanie do Rady Pedagogicznej placowki. Zmiana nauczyciela nastgpuje W
najblizszym mozliwym do realizacji terminie. Zmiana nauczyciela nie moze burzy¢ organizacji
szkoty.

13. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach szkolnych:

1) obowigzkiem rodzicow jest usprawiedliwienie w formie pisemnej kazdej nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych w ciggu 14 dni roboczych po powrocie dziecka do szkoty.
Po uplywie tego terminu nieobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione;

2) zwolnienie ucznia w trakcie trwajacych zaje¢ edukacyjnych dokonujg rodzice osobiscie lub
w formie pisemnej (papierowej lub wiadomosci z konta rodzica lub prawnego opiekuna w e-
dzienniku);

3) przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.



ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  podtrocznych [ rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceniania
1 informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie polrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki ich promowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe programowg oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie¢,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;



6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 42

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesénia.

2. Organizacja roku szkolnego: rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze poirocze trwa od 1 wrze$nia najpdzniej do 15 lutego, konczy si¢ wystawieniem
ocen potrocznych;

2) drugie potrocze trwa od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego poétrocza do ostatniego
dnia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, konczy si¢ wystawieniem ocen rocznych.

§ 43

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: pétroczna,
roczng.

2. Oceng potroczng i roczng w klasach I-111 ustala si¢ nastepujaco:

1) Oceny biezace, czyli tzw. czastkowe:
a) stemple,
b) stowne,

C) opisowe,
d) cyfrowe (religia/etyka)

e) samoocena.

f) stosuje si¢ ocenianie Wwspomagajgce: obserwuje prac¢ ucznia, rozmowa
Z uczniem,

) elementy oceniania ksztattujacego.

3. Oceny biezace sa W postaci LITER (W, B, D, P, Z, N) i stempli:

W — wspaniale pracujesz,

B — bardzo tadnie pracujesz,

D — dobrze pracujesz,

P — popracuj jeszcze,

Z — za matlo pracujesz,

N — uczen odméwit wykonania zadania.

4. Oprocz ww. skali ocen w klasach I-III mozna stosowa¢ plusy (+) i minusy (-), ktoérych rola
polega na wspieraniu oceniania biezacego. Plusy i minusy sumujg sig, tj. 5 pluséw — ocena W,
pig¢  minuséw — ocena Z.  Szczegétowe  zasady  stosowania  plusoéw
1 minusoéw okresla nauczyciel.

5. Poziomy umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczniow



1) W- poziom bardzo wysoki - wiedza i umiejetnos$ci w petni opanowane;

2) B — poziom wysoki - wiedza i umiej¢tnosci opanowane w stopniu Wysokim,

3) D — poziom $redni - wiedza i umiejetno$ci opanowane w stopniu wymagajacym
utrwalania i doskonalenia,

4) P - poziom niski - wiedza i umiej¢tnos$ci opanowane w stopniu wymagajacym wsparcia,
5) Z - poziom niezadowalajacy — wiedza 1 umiejetnosci opanowane ponizej wymaganego
minimum,

6) N — uczen odmawia wykonania zadania/polecenia podczas zaj¢c.

6. Najnizsza ocen¢ biezaca (czgstkowa) otrzymuje uczen odmawiajacy wykonania zadania.

7. Wyzej wymienione oceny cyfrowe zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, w zeszytach
ucznidw, kartach pracy, sprawdzianach.

8. Uchylony
9. Ocenianie sprawdzianow:

Sprawdziany oceniane sg poprzez przydzielanie odpowiedniej liczby punktow. Punkty te
przeliczane sa nastepnie na procenty, a te na ocen¢ symboliczng wedtug wzoru:

W-100%-95%

B — 94%-75%

D — 74%-50%

P — 49%-36%

Z —ponizej 35%

N — 0% uczen odmowil pisania sprawdzianu.

10. Czgstotliwos¢ sprawdziandw ustala nauczyciel.

11. Ocenianie prac pisemnych w klasach I-11I:

1) pisanie z pamigci, ze stuchu 1 przepisywanie (15 trudnosci)
W — 0 btedow

B — 1 btad

D —2 -3 bledy

P —4 -5 bledow

Z — 61 wigcej

N — uczen odméwit wykonania zadania.

12. Klasyfikacja btedow za dyktando lub inny zapis pisania ze sluchu zgodnie
z wprowadzanymi zasadami:

1) bledy pierwszego stopnia:
- nieprzestrzeganie pisowni wielkiej litery 1 kropki na koncu zdania,
- bledy ortograficzne (6-u, h-ch, rz-z),
- opuszczony wyraz z trudnos$cig ortograficzna,
2) bledy drugiego stopnia:
- btedy interpunkcyjne,



- opuszczanie liter oraz ich elementow,
- btedny zapis spotgtosek miekkich,
- opuszczony wyraz bez trudnosci ortograficzne;,
- pisownia i-j,
- pisownia z czastka ,,nie”,
- zakonczenia —3, -¢, -Om, -0N, -en.
objasnienie:
1 btad pierwszego stopnia = 3 btedom stopnia drugiego
13. Ocenianie poziomu umiej¢tnosci polonistyczne;j:
1) technika czytania:
W — czyta ptynnie, poprawnie, biegle i wyraziscie, stosuje znaki interpunkcyjne,
B — teksty odczytuje poprawnie i plynnie w tempie odpowiadajacym jego
mozliwo$ciom,
D — czyta poprawnie, krotkie 1 do$¢ tatwe opracowane wczesniej teksty,
P — czyta wolno, myli litery, nie zachowuje znakow interpunkcyjnych,
Z — ma wyrazne ktopoty z odczytaniem tekstu/nie czyta,

N — nie podjal préby czytania, odmowit

2) czytanie ze zrozumieniem:
W — czyta cicho ze zrozumieniem teksty o roznym stopniu trudnosci,
B — czyta cicho ze zrozumieniem teksty odpowiadajace jego mozliwosciom,
D — czyta cicho ze zrozumieniem proste, krotkie teksty,

P — ma trudno$ci ze zrozumieniem czytanego glosno lub cicho tekstu, korzysta
z pomocy nauczyciela,

Z — nie czyta ze zrozumieniem,
N — nie podjal proby czytania, odmowit.

3) wypowiadanie si¢

W — samodzielnie wypowiada si¢ na dowolny temat, sprawnie postugujac si¢ zdaniami
ztozonymi, ma bogaty zasob stownictwa,

B — uczen wypowiada si¢ na dowolny temat uzywajac poprawnych konstrukcji
zdaniowych,

D — wypowiedzi ucznia sg krotkie, jednozdaniowe, badz po uprzednim
przygotowaniu sie,

P - wypowiedzi ustne ucznia wymagaja pomocy ze strony nauczyciela,
Z —uczen wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami,

N — uczen nie podjat proby wypowiedzenia si¢/odmowit.



4) pisanie
W - pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i zapisuje

wypowiedz wielozdaniowa,

B - pisze czytelnie 1 starannie, potrafi samodzielnie ulozy¢ 1 zapisad
kilkuzdaniowa wypowiedz,

D - pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie uktada krotkie  wypowiedzi
na zadany temat,

P - pisze mato czytelnie, popehnia liczne btedy, pisze tylko z pomocag nauczyciela,

Z - pomimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdah, nie opanowat
podstawowych umiej¢tnosci w zakresie pisania,

N — nie podjal proby pisania, odmowit.
14. Ocenianie poziomu umiej¢tno$ci matematycznej:
1) liczenie

W — biegle wykonuje obliczenia w pamieci w zakresie przewidzianym dla danej
klasy/zakresie szerszym,

B — wykonuje obliczenia w pamigci, czasami popetniajac biedy,

D — wykonuje obliczenia z uzyciem konkretow,

P — wykonuje obliczenia w poznanym zakresie z uzyciem konkretow, oczekuje pomocy
nauczyciela,

Z — ma klopoty z wykonaniem obliczen,

N — odmowit wykonania polecenia,

2) rozwigzywanie zadan

W — samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania tekstowe o roéznym stopniu
trudnosci,

B — samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe,

D — rozwigzuje proste zadania tekstowe z pomoca nauczyciela,

P — ma klopoty z rozwigzywaniem zadan nawet z pomocg nauczyciela,
Z — nie potrafi rozwigza¢ prostego zadania tekstowego,

N — odmowit wykonania polecenia.

15. Kryteria ocen w innych edukacjach:

1) informatycznej/komputerowej
2) przyrodniczej,

3) plastycznej,

4) technicznej,

5) muzycznej,

6) spolecznej,

7) zdrowotnej,



8) ruchowej to:

a) godna postawa ucznia,

b) osobiste zaangazowanie,

c¢) wysitek wlozony w wykonang prace.

16. Kryteria oceniania poziomu umiej¢tnosci czytania oraz czytania ze zrozumieniem
w klasach I-III mogg ustali¢ nauczyciele bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznidéw.

W pierwszym etapie edukacyjnym dopuszczane jest stosowanie wewnatrz klasowych symboli
graficznych stanowigcych pozytywne wzmocnienie zachowania uczniow.

17. W klasach I-III pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Nauczyciele formulujg dla kazdego poziomu klas wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

19. Pétroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, potroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

20. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczgszczat
na religie¢ 1 na etyk¢ do S$redniej ocen wlicza si¢ obydwie oceny, w zaleznosci od
obowigzujacych przepisow.

21. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢; w ramach oceniania biezgcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegoétowych osiggnigé
ucznia i informuje o nich rodzicow (prawnych opiekunéw).

22. Klasyfikacja roczna, w klasach IV-VIII, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

23. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

24. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna



moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidziane dla dwoch klas.

25. Drugi etap edukacyjny - w klasach IV - VIII oceny potroczne i roczne ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

7) Ocenami pozytywnymi sg oceny przedstawione w podpunktach 1 —5

8) Negatywna ocena jest ocena przedstawiona w podpunkcie 6.

26. W ramach oceniania biezacego w klasach IV - VIII nauczyciel odnotowuje poziom
szczegotowych osiggnig¢ ucznia i informuje o nich rodzicéw (prawnych opiekunow). W
ocenianiu biezacym w klasach IV- VIII ustala si¢ nastgpujace oceny: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4,
3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

27. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) zdobywa sukcesy w rywalizacji miedzyszkolnej, rejonowej, wojewddzkiej, ogdlnopolskie;j;
2) posiada umiejetnosci 1 wiadomosci wykraczajace poza wymagania stawiane uczniom na
oceng bardzo dobrg;

3) posiadl umiejetnos¢ samodzielnego poglebiania wiedzy, wykorzystujac rézne zrodta informacji;
4) postuguje si¢ swoimi umiejetnosciami 1 wiadomosciami w roznych sytuacjach;

5) wykazuje si¢ sprawnoscig komunikowania si¢, prezentacji i przekazywania wiedzy oraz
umiejetnosci innym;

6) potrafi swoja wiedze 1 umiejetnosci wykaza¢ podczas badan ré6znymi rodzajami mierzenia
jakosci pracy (test, sprawdzian, wypowiedzi pisemne, wypowiedzi ustne itp.);

28. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze opanowat tresci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

2) samodzielnie stosuje zdobyta wiedzg do rozwigzywania trudnych problemow i zadan;

3) taczy wiedze zdobyta na roznych przedmiotach 1 potrafi jg zastosowaé do rozwigzywania
zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

4) zawsze jest przygotowany, pracuje systematycznie.

29. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony na ocen¢ dobrg w szczegdtowych
kryteriach ocen z poszczegdlnych przedmiotow;

2) potrafi samodzielnie rozwigzaé¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3) chetnie rozszerza i uzupeinia wiadomos$ci oraz umiejgtnosci;

4) jest obowigzkowy, pracuje systematycznie, jest przygotowany do lekcji.



30. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci;
sporadycznie potrzebuje pomocy i wskazéwek ze strony nauczyciela;

2) posiada ogdlng orientacje w zakresie obowigzujacej wiedzy;

3) wykazuje che¢ uzupetnienia brakow i je uzupetnia.

31. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) zdobyt konieczne do dalszej edukacji wiadomosci;

2) nabyt konieczne umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami podstawy programoweyj;

3) w oparciu o nabyte umiejetnosci i wiadomos$ci, rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci (réwniez przy pomocy nauczyciela);

4) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

32. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiadl podstawowej wiedzy i umiejetnosci objetych zakresem podstawy programowej,
mimo pomocy ze strony szkoty - wysitkow nauczycieli;

2) nie wykazal wiasnych checi, nie przyjat pomocy ze strony nauczycieli;

3) mimo oddziatywan szkoly nie rokuje nadziei na kontynuacj¢ nauki na poziomie wyzszym.

§44

1. W szkole dopuszcza si¢ stosowanie oceniania ksztattujacego - OK polegajacego na
aktywnej wspolpracy nauczyciela, ucznia i rodzicow.

2. O stosowaniu w danym zespole uczniow oceniania ksztattujacego decyduje nauczyciel przedmiotu.
Rodzice i uczniowie zostaja poinformowani o zasadach stosowania oceniania ksztattujacego.

3. Nauczyciel stosujacy OK realizuje jego cele:

1) przygotowanie ucznia do uczenia si¢ przez cate zycie;

2) wyrownanie szans edukacyjnych;

3) zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic;

4) poprawa wynikéw nauczania.

4. Nauczyciel stosujacy OK realizuje jego elementy:

1) cele lekcji formutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) kryteria oceniania zwane NACOBEZU, czyli: na co bed¢ zwracat uwagg;
3) pytania kluczowe i poszukiwanie na nie odpowiedzi;

4) efektywna informacja zwrotna;

5) samoocena 1 ocena kolezenska.

5. W zwigzku ze stosowaniem OK liczba ocen w dzienniku moze ulec ograniczeniu.
6. Kryteria oceny NACOBEZU:

1) ustalane sg przez nauczyciela;

2) informuja ucznidéw, co bedzie podlegato ocenie;



3) pomagaja efektywnie przygotowac si¢ do sprawdzianéw oraz wskazuja stopien realizacji
celow lekeji;

4) ocenie biezacej podlegajg wylacznie zagadnienia wskazane w NACOBEZU;

5) uczniowie zapoznawani s3 z NACOBEZU przed wykonaniem zadania.

7. Informacja zwrotna jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $cisle
powiagzana z NACOBEZU. Zawiera nastgpujace elementy:

1) wyszczegolnienie 1 opisanie dobrze wykonanych elementow zadania;

2) wyszczegolnienie i opisanie elementéw zadania wymagajacych poprawy;
3) wskazowki, w jaki sposob nalezy poprawic te elementy zadania;

4) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

8. Prace zawierajace informacje zwrotne nie podlegaja ocenianiu sumujagcemu. Na prosbe
ucznia nauczyciel moze wystawi¢ przy informacji zwrotnej oceng sumujaca.

9. Uczen ma obowiagzek zapoznawac rodzicéw z informacja zwrotng.

10. Uczen ma obowigzek poprawi¢ prace zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela 1 odda¢ ja
nauczycielowi w ustalonym terminie.

11. Uczen, ktory nie wykona pracy na ocen¢ ksztaltujaca otrzymuje ocene sumujgca
niedostateczng.

12. Ocenianiu ksztaltujacemu moga podlega¢ zadania na lekc;ji.

13. Rodzaj i i1lo$¢ prac z informacja zwrotng zalezy od specyfiki przedmiotu 1 ilosci godzin
przewidzianych na jego realizacje.

14. Ocenianie ksztattujace 1 ocenianie sumujace realizowane jest rownolegle w proporcjach
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu 1 ilo$ci godzin przewidzianych na jego realizacjg.

15. Oceng potroczng i roczng uczen otrzymuje wedlug skali ocen § 43 pkt 25.

§45

1. Uczen, ktory nie uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oceny wyzszej od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§46

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie ksztatcenia.



2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty w formie pisemnej zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
¢wiczeniach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

§ 47

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania prze ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 48

1. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku:

1) péiroczng — nie pdzniej niz do 15 lutego. Polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu potrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i potrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;



2) roczng — przynajmniej 7 dni roboczych przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym. Polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia, ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢é i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Przy klasyfikowaniu rocznym w kl. I-III ustala si¢ jedng roczna
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania;

3) klasyfikacja koncowa — przynajmniej 7 dni roboczych przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym. Sktadajg si¢ na nig roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie
programowo najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania:

a) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas zobowigzani sg do przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania.

b) Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas zobowiazani sa do przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

¢) Informacje przekazywane sa za elektronicznym. pomoca modutu WIADOMOSCI w
dzienniku

d) Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module WIADOMOSCI jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia.

e) W przypadku braku potwierdzenia w systemie informatycznym wychowawca powiadamia
rodzicow w inny skuteczny sposob. Potwierdzenie odbioru przez rodzicow tej informacji
przechowywane jest w segregatorze klasy.

3. Na uzasadniong prosbe rodzicow nauczyciel dodatkowo sprawdza i ocenia osiggnigcia
ucznia, nie pézniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem rady
pedagogicznej pod warunkiem spetnienia przez ucznia pozostatych kryteridéw oceny.

4. Nauczyciel informuje ucznidow i1 rodzicow o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych

srodrocznych i rocznych na 2 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.



5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Nauczyciel ustalajacy ocene
biezacg uzasadnia j3 na wniosek ucznia lub jego rodzicow, w formie ustnej w terminie 3 dni od
dnia ztozenia wniosku. Nauczyciel ustalajacy ocene klasyfikacyjna uzasadnia ja na wniosek
ucznia lub pisemny wniosek rodzica, w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
wniosku.

6. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

7. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny, ktory nie spelnit powyzszych warunkow nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§49

1. Ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

2. Oceny biezace oraz poétroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla uczniow posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOwymi.

3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Klasytfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na



podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 50

1. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalos¢
0 bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

2.  Wklasach I - IIT ocena zachowania potroczna i roczna jest oceng opisowa, uwzgledniajaca:
podporzadkowanie si¢ ucznia biezacym poleceniom, postawy ucznia wobec dorostych,
postawy ucznia wobec rowiesnikow, stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania i
zasad bezpieczenstwa oraz wypehianie obowigzkow szkolnych (punktualnos¢, sumiennose,
przygotowanie do zajaé, sprzatanie po sobie, dbanie o siebie, schludnos$¢, estetyka), postawy
spotecznej ucznia (dostrzeganie potrzeb innych, wspotpraca z klasa, dziatanie na rzecz klasy,
troska o otoczenie).

3. Oceng zachowania poéiroczng i roczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Oceng wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:

1) szanuje symbole narodowe i szkoty, dba o piekno mowy ojczystej, szanuje tradycje szkolne;
2) prezentuje wysoka kulture osobistag w szkole 1 poza nig;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

4) cieszy si¢ zaufaniem nauczycieli i kolegow, jest zyczliwy;

5) jego deklaracje stowne sa zgodne z czynami, ma odwagge cywilng, potrafi mowic
o btedach swoich i1 kolegdw;

6) jest zaangazowany w zycie spotecznos$ci szkolnej, jest inicjatorem zycia klasowego, tworzy
wokot siebie przyjazng atmosfere, dostrzega potrzeby innych i reaguje na nie jest tolerancyjny,
rozumie, ze roznice miedzy ludZmi s3 czym$§ normalnym 1 pozadanym,
w kazdym stara si¢ znalez¢ co$§ dobrego 1 zrozumie¢ go;

7) dba o wiasny rozwoj, ma pomysty nowych zaje¢ lekcyjnych, z wlasnej inicjatywy
przygotowuje pomoce dydaktyczne, bierze udziat w konkursach;

8) potrafi dobra¢ strdj do sytuacji i miejsca, dba zawsze 1 wszg¢dzie o higieng osobista;

9) przestrzega norm poszanowania rowiesnikow;

10) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i1 innym dorostym,;

11) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, daje przyktad obowigzkowosci;

12) jest systematyczny i punktualny.

5. Oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

1) szanuje symbole narodowe i szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej w szkole 1 poza nia,
szanuje tradycje szkolne;



2) prezentuje wysoka kulturg osobistg, potrafi zdoby¢ zaufanie nauczycieli 1 kolegow;

3) jego deklaracje stowne sg zgodne z czynami, potrafi obiektywnie oceni¢ zachowanie wtasne
1 kolegow, dostrzega potrzeby innych i reaguje na nie, jest bardzo dobrym kolega;

4) jest zyczliwy, jest tolerancyjny;

5) zawsze uczestniczy w zyciu klasy dba o wilasny rozwdj, chetnie przygotowuje pomoce
dydaktyczne i bierze udziat w konkursach;

6) interesuje si¢ zyciem spotecznosci szkolnej;

7) potrafi dobra¢ strdj do sytuacji i miejsca, dba zawsze 1 wszedzie o higien¢ osobista;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

9) przestrzega norm poszanowania roéwiesnikow;

10) jest systematyczny i punktualny.

6. Oceng dobra (db) otrzymuje uczen, ktory:

1) szanuje symbole narodowe i szkoly, stara si¢ postugiwac picknym stownictwem,;

2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

3) prezentuje wysoka kulture osobista, swoja postawa budzi sympatie;

4) stara si¢, aby jego deklaracje stowne byly zgodne z czynami, nie krzywdzi innych;

5) jest tolerancyjny, rozumie, ze réznice mi¢dzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozadanym, w
kazdym stara si¢ znalez¢ co$§ dobrego;

6) zdarzaja mu si¢ bledy, ale potrafi zrozumie¢ przyczyny i skutki swoich zachowan
nigdy wiecej ich nie powtorzy;

7) chetnie uczestniczy w zyciu klasy, aktywnie pracuje na lekcjach;

8) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

9) potrafi dobra¢ strdj do sytuacji i miejsca, dba zawsze 1 wszedzie o higien¢ osobista;

10) przestrzega norm poszanowania rowiesnikow.

7. Oceng poprawna (pop) otrzymuje uczen, ktory:

1) pozytywnie reaguje na zwrdcong uwage, stara si¢ pracowa¢ nad zmiang swojego
postgpowania, jednak jego deklaracje stowne rozmijaja si¢ z czynami,

2) zna i rozumie pojecie tolerancji, ale zdarzajg mu si¢ zachowania krzywdzace innych;

3) nie potrafi przewidzie¢ skutkow swojego postgpowania, nie potrafi przyznaé si¢ do
popetnionych btedéw;

4) wlacza si¢ w zycie klasy, stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowiazkow;

5) dba o wiasny stréj i wyglad, dba zawsze 1 wszedzie o higieng osobista;

6) stara si¢ przestrzega¢ normy poszanowania rowiesnikow.

8. Oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie regulamin szkoty;

2) prezentuje bardzo niskg kultur¢ osobista, obraza nauczycieli i kolegow;

3) swoja postawg burzy dobrg atmosfere;

4) nie potrafi przeanalizowa¢ swoich ztych zachowan i nie zmienia ich;



5) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, jest agresywny;
6) ma zty wplyw na grupe, jest nietolerancyjny;

7) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw, nie bierze udziatu w zyciu klasy;

8) nie przestrzega norm poszanowania rowiesnikow;

9) notorycznie sp6znia si¢ do szkoly, czesto opuszcza zajecia szkolne;

10) nie wypelnia polecen dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, przejawia do nich
lekcewazacy stosunek.

9. Oceng naganng (ng) otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie regulamin szkoty;

2) prezentuje bardzo niskg kultur¢ osobistg, obraza nauczycieli i kolegow;

3) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa innych, jest agresywny
i wulgarny;

4) spozywa alkohol lub jest pod wplywem alkoholu, pali papierosy na terenie szkoty i poza nia;
5) uzywa $rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢ innych niz alkohol, na terenie szkoty i poza nia;
6) uczestniczy w kradziezy na terenie szkoty;

7) jest inicjatorem zlych dziatan grupy;

8) popehia inne czyny naganne lub zabronione prawem;

9) nie przestrzega norm poszanowania rowiesnikow;

10) notorycznie spoznia si¢ do szkoty, czesto opuszcza zajgcia szkolne;

11) nie wypelnia polecen dyrekcji, nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty, przejawia do nich
lekcewazacy stosunek.

10. Na prosbe rodzicéw wychowawca szczegoétowo uzasadnia oceng zachowania pisemnie
odnoszac si¢ do kryteridw oceny 1 wskazujac na postawy, jakie prezentuje uczen.

11. Nagminne sp6znianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne (powyzej 10 spdznien w ciggu semestru) jest
podstawg do obnizenia oceny zachowania $rodrocznej i roczne;.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Oceng zachowania pdiroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy
polroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

14. Zachowanie ucznia jest rozpoznawane przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow.

15. Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.



§ 51

Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1. Najpoézniej 10 dni przed zakonczeniem poédirocza lub roku szkolnego szkota organizuje
zebranie z wychowawcg, na ktorym rodzice otrzymuja na pismie - Librus biezace stopnie
szkolne swojego dziecka oraz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ pdiroczng lub roczna
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu na 14 dni przed zakonczeniem poétrocza lub konca roku
szkolnego ustnie informuje uczniéw o przewidywanych ocenach z przedmiotu, warunkach
i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na 14 dni przed zakonczeniem poétroczna lub koncem roku szkolnego
informuje uczniow o przewidywanych ocenach zachowania - Librus i ustnie o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§52

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Zaprzewidywang oceng roczng uznajemy oceng podang uczniowi na 7 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — wpisanej do dziennika Librus.

2. Rodzic ucznia moze ubiegaé si¢ o wystawienie swojemu dziecku wyzszej oceny niz
przewidywana o jeden stopien.

3. Wystawiona w ramach dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia ocena nie
moze by¢ nizsza niz przewidywana.

4. Ocena zostaje podwyzszona w przypadku uzyskania w wyniku dodatkowego sprawdzenia
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oceny rownej lub wyzszej, o ktora ubiega si¢ rodzic dla swojego
dziecka.

5. Stopien trudnos$ci dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci powinien odpowiadac
kryteriom ustalonym dla oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

6. O formie i terminie dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia decyduje
nauczyciel przedmiotu.

7. Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana, oceny z: j¢zyka polskiego,
jezyka angielskiego, historii, matematyki, przyrody, zaje¢ komputerowych, informatyki,
biologii, geografii, chemii, fizyki, religii powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danym przedmiocie;

2) przystepowac do wszystkich sprawdzianéw w ustalonych z nauczycielem terminach;

3) uzyskac¢ ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen¢ pozytywna (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;



4) wykona¢ wszystkie prace i zadania wymagane i oceniane przez nauczyciela;

5) wykona¢ i1 odda¢ nauczycielowi wszystkie prace w ustalonym z nim terminie;

6) Uchylony

7) systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia, jezeli na danym przedmiocie
takie obowigzany jest prowadzic.

8. W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z:wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki uczen powinien spetnia¢ nastgpujace
warunki:

1) mie¢ usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci na danym przedmiocie lub usprawiedliwione
1 uzasadnione zwolnienia z ¢wiczenia na danej lekcji wychowania fizycznego. O podwyzZszenie
oceny nie moze ubiegac si¢ uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego decyzja dyrektora
szkoty;

2) przystepowac do wszystkich sprawdzianéw w ustalonych z nauczycielem terminach.

3) uzyskac¢ ze wszystkich sprawdzianow ocene pozytywna (wyzsza niz ocena niedostateczna),
réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) wykona¢ wszystkie prace 1 zadania wymagane 1 oceniane przez nauczyciela i oddac je
nauczycielowi wszystkie prace w ustalonym z nim terminie;

5) przygotowywac i przynosic ustalone przez nauczyciela: pomoce, materiaty i stroj - niezbgdne
do pracy na lekcjach;

6) podejmowac probe wykonania kazdego zadania 1 ¢wiczenia;
7) korzysta¢ z oferowanej przez nauczyciela pomocy 1 wskazoéwek.

9. Uczen powinien spetnié¢ co najmniej 4 z powyzszych warunkdéw na podwyzszenie do oceny
dostatecznej, co najmniej 5 - na podwyzszenie do oceny dobrej, co najmniej 6 - na
podwyzszenie do oceny bardzo dobre;.

10. Oceng celujaca z danego przedmiotu w trybie podwyzszenia oceny uczen moze uzyskaé
po spetnieniu kryteriow i warunkow przewidzianych w statucie szkoty § 43 pkt. 27.

11. Rodzic ucznia moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej
zachowania.

12. Rodzic ucznia moze ubiegac si¢ o wystawienie wyzszej oceny niz przewidywana ocena
zachowania o jeden stopien.

13. Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania powinien
spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

2) nie mie¢ spdznien lub sporadyczne spdznienia,

3) nie mie¢ ani jednej uwagi negatywnej;

4) co najmniej 2/3 nauczycieli wystawitlo mu w swoich propozycjach ocen zachowania oceng,
o ktorg si¢ ubiega;

5) zawsze respektowaé zasady wspotzycia szkolnego i zawsze reagowaé na zwracang mu
uwage.



§53

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1.Uchylony

2. Rodzic (opiekun prawny) sktada u nauczyciela danego przedmiotu wniosek (zgodnie
z drukiem szkolnym) o podwyzszenie oceny potrocznej/rocznej w ciggu 2 dni od przekazania
przez nauczyciela informacji o przewidywanych ocenach.

3. Nauczyciel potwierdza we wniosku zgodno$¢ przedstawionych warunkow, co skutkuje
dalszym trybem dzialania lub uzasadnia niezgodnos¢ przedstawionych warunkoéw, co skutkuje
zakonczenie trybu.

4. Formg oraz dat¢ dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia ustala nauczyciel
przedmiotu i podaje ja do wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia odnotowujac to
na wniosku. Ustalona data nie moze by¢ pozniejsza niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
plenarnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w obecnosci drugiego
nauczyciela danego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Informacje¢ o uzyskanej w wyniku dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci przez
ucznia ocenie poélrocznej/rocznej z przedmiotu przekazuje rodzicom i uczniowi nauczyciel
poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym i dzienniku Librus.

7. Uchylony

8. Rodzic ucznia sktada u wychowawcy wniosek (zgodnie z drukiem szkolnym)
o podwyzszenie oceny rocznej zachowania w ciggu 2 dni od przekazania przez wychowawce
informacji o przewidywanej ocenie.

9. Wychowawca klasy potwierdza we wniosku zgodnos$¢ przedstawionych warunkow, co

skutkuje dalszym trybem dziatania lub uzasadnia niezgodnos¢ przedstawionych warunkéw, co
skutkuje zakofnczeniem trybu.

10. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona w wyniku narady wychowawcy klasy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, ktora musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Informacj¢ o ustalonej ocenie rocznej zachowania ucznia przekazuje wychowawca poprzez
zapis w dzienniku Librus bezposrednio po naradzie w/w naradzie.

§54

Zasady 1 czestotliwo$¢ przeprowadzania prac pisemnych:

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty. Prace nie mogg by¢ kserowane i1 fotografowane przez rodzicoéw, i w tej formie
wynoszone poza obreb szkoty.



2. Prace pisemne w formie testow, sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, wypracowan
itp. trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjng przeprowadza si¢: jedng w danym dniu,
maksymalnie do 3 w tygodniu. O pracach kontrolnych i ich formie nauczyciel informuje
ucznidow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje to w dzienniku
elektronicznym.

3. Sprawdzian obejmuje duzg parti¢ materiatu, np. dzial wiedzy.
4. Sprawdzian obejmuje materiat wyznaczony przez nauczyciela np. dziat wiedzy.

5. Termin oddawania prac sprawdzonych przez nauczyciela okresla si¢ na 2 tygodnie od jej
przeprowadzenia.

6. Kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawienia negatywnej (bez wyrazu negatywnej) oceny
uzyskanej z pracy kontrolnej. Poprawy dokonuje si¢ jeden raz w formie pisemnej lub ustnej
i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, nie dtuzszym niz 7 dni od momentu
oddania pracy. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do poprawy pracy kontrolnej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela moze przystagpi¢ w kolejnym terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Ocena uzyskana z poprawy jest oceng ostateczng.

7. W przypadku nieobecno$ci na pracy kontrolnej uczen ma obowigzek zaliczy¢ partie
materiatu objeta w/w praca w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dluzszym
jednak niz 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoly. Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z
tego  obowiazku, w  przypadku wuzasadnionym: dobrag znajomo$cia  wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, sprawdzong w innej formie, dlugotrwala usprawiedliwiong
nieobecnoscig ucznia (pobyt w szpitalu, sanatorium, dlugotrwata choroba).

8. W przypadku stwierdzenia permanentnej absencji ucznia na sprawdzianach, zadaniach
klasowych oraz kartkdéwkach, nauczyciel ma prawo wyznaczenia uczniowi nowego terminu
napisania tych prac pisemnych albo prawo bez wcze$niejszej zapowiedzi sprawdzi¢
w dowolnej formie stopien opanowania przez ucznia zakresu wiedzy i/lub umiejetnosci
przewidzianych w sprawdzianie, zadaniu klasowym, kartkowce, ktorej nie zaliczyt
w terminie.

9. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia podczas
sprawdzianu, pracy klasowej, kartkdwki nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian 1 odebrac
prace a fakt ten moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej.

10. Kartkéwka obejmuje zakres wiedzy z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, (tematow)
kartkdbwka moze by¢ niezapowiedziana, moze by¢ ich dowolna ilo$¢ w ciggu dnia a ocena
z kartkéwki nie podlega poprawie.

11. Zasady punktowania i oceniania sprawdzianow i kartkowek w klasach IV - VIII:

1) 100% - 98% celujacy

2) 97% - 85% bardzo dobry

3) 84% - 75% dobry

4) 74% - 50% dostateczny

5) 49% - 36% dopuszczajacy

6) 35% - 0% niedostateczny



12. Sprawdzian musi by¢ tak opracowany, aby wykonanie wszystkich zadan umozliwito
uczniowi zdobycie oceny celujace;.

13. Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych dzieci: w czasie zebran i dni
otwartych, w innym terminie, na prosbe¢ rodzicow lub nauczycieli, po wcze$niejszym
uzgodnieniu przez strony, zeszyt przedmiotowy do zeszytu ucznia nauczyciel wpisuje oceny
z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych oraz przez zapis w dzienniku Librus.

14. Nauczyciel nie moze poswigcac¢ czasu rodzicom w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych lub
przerw miedzylekcyjnych, podczas ktorych nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzur.

§55

1. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustalone sg i realizowane
wedhug ,,Zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole”.

3. Zasady udzielania uczniom pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych, wynikajacych
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz poziomu osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwiajgcego 1 utrudniajgcego kontynuacje nauki:

1) na podstawie opinii o uczniu wydanej przez specjalistg, kieruje si¢ go na zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, prowadzone w szkole lub placowkach specjalistycznych;

2) dla ucznioéw klas I - VIII w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly organizowane sa zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) Uchylony
4) na prosbe ucznia majacego trudnosci edukacyjne nauczyciele udzielaja dodatkowych
wyjasnien poza godzinami lekcyjnymi.

§56

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu i jego zachowaniu:

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznidéw odnotowuje si¢ stopniem szkolnym w dziennikach
lekeyjnych, z podzialem na poszczegdlne umiejetnosci.

2. Informacje o zachowaniu uczniéw wpisuje si¢ do odpowiedniej zaktadki dziennika Librus.

3. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o uczniach przekazane przez rodzicéw do
sekretariatu szkoly. Sekretariat przekazuje je pedagogowi szkolnemu, gdzie sa gromadzone
w teczce ucznia i przechowywane.

4. W klasach I-III nauczyciele mogg odnotowa¢ postepy ucznidow w dzienniku.

5. Oceny potroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie¢ w Kl. IV - VIII w
pelnym brzmieniu do dziennika Librus, do arkusza ocen tylko oceny roczne. W klasach I - 111



- ocen¢ opisowa poéiroczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ do dziennika,
a roczng do arkusza ocen i dziennika.

6. Podstawowym dokumentem, w ktérym odnotowuje si¢ oceny biezace, potroczne i roczne
jest dziennik lekcyjny Librus. Korzystanie z dziennika elektronicznego dla rodzicow
1 ucznidow jest bezptatne.

7. W dziennikach zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych
wpisuje si¢ wnioski do dalszej pracy.

8. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia dokumentacje badan i czynno$ci pomocy
psychologiczno- pedagogicznych.

9. Wychowawcy $wietlicy odnotowuja uwagi dotyczace zachowania wychowankow podczas
ich pobytu w $§wietlicy w dzienniku Librus.

10. Dokumentacje stanowig takze uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i
promowania uczniow, ukonczenia szkoty oraz prace kontrolne i protokoty z przeprowadzonych
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§57

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny;

3) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota;

4) przyjety do szkoly ze szkoty niepublicznej, nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;;

5) realizujacy indywidualny tok nauki.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny

poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.



8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkotg oraz dla
ucznia przyjetego do szkoty ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w  terminie 2 dni  roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych  zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocenge klasyfikacyjna
zachowania.

18. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

19. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

20. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
21. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z zajgc
edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

22. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

25. W sktad komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjna ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.



26. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

27. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

28. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

29. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

30. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§58

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustne;j.

4. Egzaminu poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich szkoty.
Termin ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.



7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

§ 59

1. Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub zostat z niego zwolniony.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.



5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna.

6. Uczen, ktory nie spenil warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2 powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase¢ do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy przystepuje do egzaminu o§mioklasisty i konczy szkote
podstawowa wedtug zasad Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r.

§ 60

Sposob wyrdzniania ucznia za osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie.

1. W klasach IV-VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat $rednia ocen od
4,75 1 otrzymat wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, oraz wpis do arkusza ocen ,,promowany
z wyrdznieniem” lub ,,promowana z wyrdznieniem”.

2. Uczen spehiajacy obowiagzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, 1 wpis do arkusza ocen ,,promowany
z wyrdznieniem” lub ,,promowana z wyrdznieniem”.

3. Do rodzicow ucznia, konczacego szkotg, ktéry corocznie na II etapie edukacyjnym
otrzymal $§wiadectwo z wyrdznieniem kieruje si¢ list gratulacyjny 4. Laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

4. Na S$wiadectwie wpisujemy zdobycie przez ucznia I, II, III miejsca oraz wyrdznienia
w konkursach organizowanych na szczeblu co najmniej powiatowym.

5. Na S$wiadectwie wpisujemy zdobycie przez ucznia I, II, III miejsca oraz wyrdznienia
w konkursach organizowanych na szczeblu co najmniej powiatowym.

6. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegoOlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego
lub uhonorowanego zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, wedlug wykazu
zamieszczonego rokrocznie na stronach Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty w Warszawie



ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

2. Uroczysto$ci szkolne objete ceremoniatem:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej;

3) $wigto szkoty - jest organizowane corocznie;

4) uroczystosci wynikajace z planu pracy szkoty na dany rok szkolny;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla ucznidéw konczacych szkote podstawowa;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

3. W skiad ceremoniatu szkolnego wchodza:

1) uroczyste wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;

2) od$piewanie hymnu panstwowego.

4. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



